ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |
Da Denominagao, Sede, Objetivos e Duragao

Artigo 12 - A CENPLAFAM — CONFEDERACAO NACIONAL DE PLANEJAMENTO
NATURAL DA FAMILIA, doravante designada simplesmente “CENPLAFAM”, “Associacdo” ou “Entidade”
anteriormente denominada CONFEDERACAO NACIONAL DE CENTROS DE PLANEJAMENTO NATURAL DA
FAMILIA — CENPLAFAM, cujo ato constitutivo, de 31 de julho de 1981, acha-se registrado no 42 Cartdrio
de Registro

Civil das Pessoas Juridicas de S3o Paulo, sob o n? 49.562, em 24/11/1981, é
uma associagao civil sem fins lucrativos, com sede em S3do Paulo, Capital, na Avenida Bernardino de
Campos, n2 110, conjunto 12, e com foro juridico na Comarca desta Capital.

Artigo 22 - A Entidade, de cunho eminentemente social, reconhecendo e
enaltecendo os verdadeiros valores da vida em todas as suas fases, tem por objetivos promover,
divulgar, incentivar, pesquisar, desenvolver e coordenar os métodos naturais de planejamento familiar,
por meio de uma adequada orienta¢do no sentido da paternidade responsavel e da conscientiza¢dao dos
valores morais da familia.

Paragrafo 12 - Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Associacao
propiciard, em ambito nacional, a todas as pessoas fisicas ou juridicas que, em ambito local ou regional,
gueiram assumir o compromisso de, sem qualquer intuito de lucro, participar de campanhas educativas
voltadas para o planejamento familiar natural principalmente por meio do Método de Ovulagao
Billings®, garantindo a promogdo de seu auténtico ensino, de modo a propiciar os meios de ensino
destes métodos como forma de cooperar com as autoridades publicas federais, estaduais e municipais
na busca das solucdes reclamadas pela sociedade para questdes de natureza socio-educativo-culturais,
assistenciais e de saude.

Paragrafo 22 - Como formas de exercicio de suas finalidades, a Associagao
poderd, exemplificativamente:

a) prestar servicos remunerados ou ndo, tais como a promocdo de palestras,
cursos, congressos, semindrios e sessées de debates, presenciais ou em meio virtual, acerca dos
aspectos sdcio-culturais, de saude, educativos e assistenciais a propdsito do planejamento natural da
familia, especialmente cursos de noivos, de usudrios de métodos naturais e de formacdo e
aperfeicoamento de instrutores de tais métodos, sendo que as eventuais taxas cobradas para a
ministracdo de cursos, congressos, semindrios e outras atividades de formacdo terdo por finalidade o
pagamento dos custos destas e a manutencdo e conservacao da entidade e de seus bens, ndo se
tratando de atividade comercial para obtencao de lucro;

c) celebrar convénios com entidades publicas ou privadas com o fito de levar a
efeito pesquisas e campanhas assistenciais atinentes ao seu objeto social;

d) editar informes e relatdrios de suas atividades em veiculos de divulgacao,
periddicos ou ndo, livros, apostilas etc.



Artigo 32 - E indeterminado o prazo de durag3o da Entidade.
Capitulo I
Dos Membros Associados

Artigo 42 - S30 membros associados as pessoas fisicas ou juridicas que se
enquadrarem dentro dos objetivos da entidade, dentro das seguintes categorias:

a) Afiliadas;

b) Contribuintes;

c) Instrutores.

Paragrafo Unico — A inclusdo ou exclusdo de associado de qualquer categoria
depende de manifestacdo expressa do Conselho Deliberativo. A exclusdo de associado somente poderd
ocorrer em face de fato grave, devidamente comprovado, cabendo ao excluido recurso a Assembléia
Geral.

Artigo 52 - As Afiliadas sdo entidades dotadas de personalidade juridica prépria
domiciliadas no Brasil, voltadas aos mesmos objetivos da CENPLAFAM, porém em ambito regional ou
local que, depois de habilitadas mediante curso especifico ministrado pela Associa¢do, dispuserem-se a
divulgar os métodos naturais de planejamento familiar segundo as diretrizes da CENPLAFAM.

Paragrafo 12 - As Afiliadas estardo obrigadas ao pagamento de uma contribuicdo
em favor da Entidade, cujo montante e periodicidade serdo estabelecidos para cada ano pelo Conselho
Deliberativo, a quem competird, igualmente, a outorga de isencdo da contribuicio, em carater
excepcional, mediante requerimento da interessada e estudo das circunstancias peculiares a cada caso.

Paragrafo 22 - Para se enquadrarem na categoria de Afiliadas, as pessoas
juridicas deverdo contar em seus quadros com um contingente de associados voluntarios e/ou
funciondrios de, no minimo 5 (cinco) instrutores certificados pela CENPLAFAM.

Paragrafo 32 - As Afiliadas somente poderdo ingressar na Entidade mediante
prévio parecer favoravel da Comissao Técnica.

Paragrafo 42 - A vinculacdo da Afiliada com a Associacdo sera de 1 (um) ano,
renovavel por iguais periodos, conquanto continue a preencher os requisitos supra-descritos e desde
gue, antes de cada renovacdo, a Comissao Técnica emita parecer favoravel.

Paragrafo 52 - As Afiliadas, enquanto vinculadas a Entidade, poderdao adquirir
todo e qualquer material didatico, respeitado o processo formativo, bem como divulgar sua filiacao.

Artigo 62 - Associados Contribuintes sdo pessoas fisicas ou juridicas cuja
admissdo seja proposta por qualquer membro do Conselho Deliberativo e que assumam o compromisso
de contribuir com uma quantia periddica em dinheiro estipulada mediante deliberacdo desse Conselho.



Paragrafo unico — A falta de pagamento de uma anuidade, depois da
competente notificagao por carta registrada ou com aviso de recebimento, redundara na exclusdao do
Associado Contribuinte.

Artigo 72 - Associados Instrutores sdao pessoas fisicas que, depois de
habilitadas mediante curso especifico ministrado pela Associacdo, dispuseram-se a divulgar ou ensinar os
métodos naturais de planejamento familiar, especialmente o Método de Ovulacdo Billings® segundo as
diretrizes, sempre em carater voluntdrio, contribuindo com a taxa de credenciamento ou
recredenciamento a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo 12 - Os Associados Instrutores somente poderdo ser admitidos na
Entidade mediante prévio parecer favoravel da Comissdo Técnica.

Paragrafo 22 - O vinculo inicial do Associado Instrutor com a Entidade sera de
3 (trés) anos, renovaveis por iguais periodos, conquanto continue a preencher os requisitos necessarios,
segundo avaliacdo da Diretoria Técnica a partir do processo formativo por ela estabelecido.

Capitulo lll
Da Assembléia Geral

Artigo 82 - S3o diretos dos associados: votar e ser votados, freqlientar a sede
social e participar das assembléias gerais e dos conclaves da Associagdo.

Paragrafo Unico — Em se tratando de associado que seja pessoa juridica, seus
direitos serao exercidos pelo representante que for por ela designado por escrito.

Artigo 9° - S3o deveres dos associados zelar pelo bom nome da Entidade e
cumprir as determinacées da Assembleia Geral do Conselho Deliberativo e da Diretoria.

Artigo 10 - A assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associacao.

Paragrafo 12 - Poderdo tomar parte na Assembléia Geral e exercer o direito de
voto os associados cujo ingresso tenha sido aprovado pelo Conselho Deliberativo até 31 de dezembro do
ano anterior a Assembléia.

Paragrafo 22 - Qualquer associado podera ser validamente representado por
procurador bastante, constituido hd menos de um ano, que também seja associado da mesma categoria
da mandante e que esteja no pleno exercicio de seu direito de voto. O mandato, se outorgado por
instrumento particular, devera se apresentado a mesa com firma reconhecida.

Artigo 11 - A assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4
(quatro) meses e no prazo maximo de 15 (quinze) dias anteriores ao término do exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que houver interesse e for regularmente convocada.

Paragrafo 12 - Em data fixada pelo Conselho Deliberativo sera realizada a
Assembléia Geral Ordinaria, tendo por objeto:



a) tomar as contas da Diretoria e apreciar o seu Relatério Anual das
Atividades, acompanhado de parecer do Conselho Deliberativo;

b) eleger o Conselho Deliberativo;

c) eleger a Diretoria;

d) eleger o Conselho Fiscal.

Paragrafo 22 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar a respeito
de quaisquer matérias de interesse social que ndo sejam privativas da Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo 32 - As Assembleias Gerais realizar-se-ao na sede social ou, por
motivo de forca maior, em outro local apropriado no municipio da Capital de Sdo Paulo.

Artigo 12 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou pela maioria dos membros desse érgao mediante carta-circular remetida por
correio registrado, ou por e-mail com confirmacdo de recebimento, a todos os Associados com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias contados da postagem.

Paragrafo 12 - Da convocagdo constardao obrigatoriamente o local, dia e hora
da assembléia, bem como a ordem do dia, ainda que sumariamente.

Paragrafo 22 - A convoca¢do também podera ser promovida por associados
que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro social.

Artigo 13 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou pelo respectivo substituto, mediante quérum minimo de 1/3 (um tego) dos
associados e com 1/10 (um décimo) desse mesmo universo em segunda chamada, que se fara de %
(meia) até 1 (uma) hora apds o horario previsto para a primeira convocacdo, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes que tenham por objetivo a alteracdo
do estatuto, a destituicdo de membro do Conselho Deliberativo ou a dissolucdo da Entidade, é exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com pelo
menos 1/3 (um tergo) nas chamadas seguintes.

Capitulo IV
Da Administracao

Artigo 14 — S3o 6rgdos da Administracdo o Conselho Deliberativo e a Diretoria.

Secdo 1? - Do Conselho Deliberativo

Artigo 15 — O Conselho Deliberativo compor-se-a, no minimo, de 6 (seis)

membros, a no maximo, 12 (doze) membros, eleitos pela Assembléia Geral com mandato de 3 (trés)
anos, cujo mandato serd iniciado imediatamente apds o término do mandato anterior.



Paragrafo 12 - O nimero de membros do Conselho Deliberativo, respeitados
os limites previstos no “caput”, serd sempre multiplo de 3 (trés), de sorte a propiciar a renovacdo de 1/3
(um terco) a cada ano.

Paragrafo 22 - E facultada a reconducido de quaisquer membros. Excetuam-se
dessa disposicdo os membros do Conselho Deliberativo que por este forem indicados para a Diretoria, os
guais permanecerdao com mandato trienal também no Conselho.

Paragrafo 32 - Dentre os membros do Conselho Deliberativo havera um
Presidente e um Vice-Presidente designados pelos préprios membros.

Paragrafo 42 - O Vice-Presidente substituird o Presidente nos seus
impedimentos e auséncias temporarias; em caso de vaga, caberd a assembleia suprir o cargo em
definitivo, se entender necessario.

Artigo 16 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada trés
meses, em dia e hora estabelecidos na primeira reunido apds a sua investidura, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio, mediante convocacdo do Presidente ou de quaisquer 2 (dois) de seus
membros, entregue a cada um dos conselheiros com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 12 - A presenca da maioria dos membros do Conselho Deliberativo é
suficiente para compor o quérum necessdrio a tomada de qualquer deliberagdo, que se tomara por
maioria simples de votos. Ao Presidente cabera o voto de qualidade, sempre que houver empate.

Paragrafo 22 - Compete ao Presidente presidir as reunides do Conselho.

Artigo 17 - Sem prejuizo de outras atribuicdes constantes deste estatuto,
compete ao Conselho Deliberativo:

a) decidir sobre a orientacdo geral das atividades da Associacdo em busca da
consecucao dos seus fins;

b) deliberar acerca de qualquer alienacdo, aquisicdo ou oneracdo de bens
moveis ou imdveis de valor inferior a 1/10 (um décimo) do patriménio liquido, a preco de mercado,
vigente no final do ano;

c) estabelecer, no inicio de cada ano, o orcamento da Entidade, com base em
projeto da Diretoria;

d) elaborar e apresentar a Assembléia Geral Ordindria o relatério anual das
atividades da Associacdo, compreendendo toda a matéria de relevante interesse.

Secdo 22 P2 Diretoria

Artigo 18 - A Diretoria, 6rgdo executivo, compor-se-a de 5 (cinco) membros,
sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor
Financeiro e um Diretor Técnico, eleitos pela Assembléia Geral dentre os membros do Conselho
Deliberativo, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo.



Artigo 19 - A Diretoria reunir-se-a trimestralmente nos dias e horarios que
forem predeterminados ou, extraordinariamente, por convocacdo do Diretor Presidente, podendo tal
reunido ser realizada em conjunto com o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Em caso de empate nas deliberacdes, cabera ao Diretor
Presidente o voto de qualidade.

Artigo 20 — Compete ao Diretor Presidente:

a) ter a seu cargo o comando da gestao executiva da Entidade;

b)  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

c) elaborar planos de acdo e projetos, com o assessoramento de seus
pares, para submeté-los ao Conselho Deliberativo;

d) firmar, em conjunto com outro diretor a quem o assunto esteja afeto,
todos os contratos, aditamentos, pedidos de compra, propostas e documentos afins em nome da
Associagao;

e) elaborar o relatério anual das atividades para homologacdao pelo
Conselho Deliberativo;

f) firmar os instrumentos de mandato “ad negotia” e “ad judicia”
conferidos pela CENPLAFAM;

g) representar judicialmente a Entidade;

h)  assinar com o Diretor Financeiro todos e quaisquer documentos e titulos
de crédito que representem qualquer tipo de endividamento da Associacdo, assim como quaisquer
recibos atinentes a importancias em dinheiro ou outros valores entregues a qualquer titulo a Entidade,
com exce¢do dos recibos de contribuicbes pagas pelos associados, que serdo firmados apenas pelo
Diretor Financeiro;

i) assinar e endossar cheques juntamente com o Diretor Financeiro;

i) firmar, em conjunto com o Diretor Administrativo, todos os
demonstrativos contabeis da Associagao, inclusive balangos e orcamentos;

k) resolver, no ambito de sua competéncia e obedecida a hierarquia
organica prevista neste estatuto, as questdes aqui ndo previstas de maneira expressa.

Artigo 21 - Compete ao Diretor Vice-Presidente;

a) substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias e impedimentos
temporarios;

b) encarregar-se das questdes que |he sejam atribuidas pelo Diretor
Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) encarregar-se da secretaria da Entidade, responsabilizando-se pela guarda
dos papéis, livros e documentos a ela pertinentes;

b) ter a seu cargo a elaboracdo das atas de reunides da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e da Assembléia Geral, assim como a respectiva escrituracdo e o competente registro,
guando for o caso;

c) encarregar-se do recebimento da correspondéncia da Associacao,
encaminhando-a, quando indicado, aos seus pares e providenciando as respostas no ambito de sua area
de competéncia e em tudo o que disser respeito ao quadro social;



d) providenciar o encaminhamento das convocacdes de Assembléias Gerais,
reunioes do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

e) elaborar os orcamentos de receitas e despesas;

f) manter cadastro atualizado e completo dos associados da Entidade;

g) desempenhar outros encargos especificos que lhe forem confiados pelo
Diretor Presidente ou pelo Conselho Deliberativo;

h) substituir o Diretor Financeiro nos impedimentos e auséncias tempordrias.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) ter a seu cargo a administracdo do patriménio da Entidade;

b) buscar os investimentos capazes de remunerar adequadamente as
guantias em dinheiro pertencentes a Entidade;

c) providenciar a cobranca das contribuicdes devidas pelos associados;

d) encarregar-se do pagamento das obrigacdes pecunidrias devidas pela
Entidade e receber as quantias a ela devidas, dando a competente quitagao;

e) abrir, movimentar e encerrar contas-correntes e demais aplicagdes
financeiras junto a instituicdes bancdrias, assinando, para tanto, em conjunto com o Diretor Presidente;

f) desempenhar outros encargos especificos que lhe forem confiados pelo
Diretor Presidente ou pelo Conselho Deliberativo;

g) substituir o Diretor Administrativo nos casos de impedimentos ou
auséncias temporarias;

h) encarregar-se da contabilidade, mantendo contato permanente com o
profissional contratado para elabora-la;

Artigo 24 - Compete ao Diretor Técnico:

a) encarregar-se de todos os assuntos de natureza técnica atinentes
diretamente aos objetivos da Entidade;

b) manter contatos com entidades congéneres de outros paises, inteirando-se
dos aprimoramentos técnicos que surjam no campo do planejamento familiar natural;

c) levar ao conhecimento de seus pares as sugestdes de ordem técnica que
repute convenientes para adocdo pela Entidade;

d) ter a seu cargo a supervisdo da Comissdo Técnica, seja no tocante ao seu
funcionamento, seja por meio da fixacdo de normas e praticas a serem adotadas pelos instrutores;

e) contratar e demitir o pessoal técnico a servico dos objetivos da Associacao.

Artigo 25 - Em caso de vaga de qualquer cargo na Diretoria, cabera a
Assembléia Geral preenché-lo dentro em 90 (noventa) dias.

Capitulo V
Da Comissao Técnica

Artigo 26 - A Comissdo Técnica compor-se-a de 5 (cinco) a 15 (quinze)
membros, nomeados pelo Diretor Técnico, mas sujeitos a referendo pela Diretoria, ao inicio de cada ano.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Comissdao Técnica ocupam cargos de
confianga e, como tal, sdo demissiveis a qualquer tempo pelo Diretor Técnico;



Paragrafo Segundo - Fazem parte igualmente da Comissdao Técnica os
Coordenadores Regionais escolhidos dentre os instrutores credenciados, com a finalidade de
desempenharem o papel de elo de comunicacdo entre os instrutores de sua regido e a Diretoria, e vice-
versa e juntamente com a Diretoria Técnica promoverem iniciativas de educacdo continuada dos
instrutores de sua regido e formacdo de novos instrutores.

Artigo 27 - Compete a Comissdo Técnica planejar e executar as atividades que
constituem a finalidade precipua da Associacdo, propondo metas e niveis de prioridade para que a
Diretoria leve avante os necessarios programas visando ao desenvolvimento da Entidade.

Paragrafo Unico - Entre outras, constituem tarefas da Comissao Técnica:

a) elaborar e aperfeicoar métodos didaticos de exposicdo dos principios
técnico-filosoficos que norteiam a Entidade, sempre guardando fidelidade aos seus objetivos;

b) estudo e preparo do material didatico necessario a divulgacdo e ao
aprendizado do planejamento natural familiar;

c) os critérios de avaliagdo do pessoal técnico e de promogdo e sele¢cdo dos
instrutores e dos supervisores;

d) providenciar exames de selecdo, entrevistas, visitas, aulas simuladas e
outras atividades visando a formacdo e selecdo do pessoal técnico, inclusive das pessoas que se
interessarem pela divulgacdo do planejamento natural familiar em municipios distantes da sede social;

e) a indicacdo ao Diretor Técnico de candidatos a instrutores e
supervisores para exercerem suas fungdes em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 28 - Os instrutores e supervisores serdo nomeados pelo prazo de 3
(trés) anos, renovavel por indefinido nimero de vezes, mas sempre por igual periodo.

Paragrafo Unico — A fim de manter o vinculo que os prende a Entidade, os
instrutores e supervisores serdo reavaliados de tempos em tempos pela Comissdo Técnica, que poderd
sugerir ao Diretor Técnico o cancelamento desse vinculo, caso em que o instrutor ou supervisor ficara
impedido de utilizar o nome da Associacdo e deverd restituir a esta o material didatico que estiver
eventualmente em seu poder.

Capitulo VI
Do Conselho Fiscal
Artigo 29 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, eleitos entre membros associados ou ndo, com mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicdo.
Paragrafo unico - N3o poderdo integrar o Conselho Fiscal pessoas que

integrem o Conselho Deliberativo, a Diretoria e a Comissao Técnica, nem tampouco seus parentes, ainda
gue por afinidade, ou conjuges.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:



a) emitir parecer trimestral acerca da situagdao econdmico-financeira da
Entidade;
b) examinar as contas e documentagao justificativa a elas pertinentes;
c) denunciar possiveis irregularidades.
Capitulo VI

Do Patrimonio

Artigo 31 - O patrimoénio social é constituido de bens imdveis e mdveis
pertencentes a Entidade, contribuicdes sociais, doacdes e legados e subvencbes governamentais.

Capitulo VI

Do Exercicio Social, Balango e Responsabilidade

Artigo 32 - O exercicio social coincide com o ano-calendario.

Paragrafo unico - Ao final de cada ano, levantar-se-do o Balango Patrimonial e
as demais contas de praxe, com observancia das formalidades legais.

Artigo 33 - A Associagdo ndo remunerara seus administradores nem seu
Conselho Fiscal, nem distribuira qualquer parcela do seu patrimoénio e/ou de suas rendas a eles ou a seus
associados.

Paragrafo 12 - A Entidade aplicara inteiramente no Pais os seus recursos para
manutencdao de seus objetivos institucionais. Os eventuais saldos positivos dos balangos serao
destinados a ampliacao dos servicos ou ao aumento patrimonial.

Paragrafo 22 - Os membros associados e os integrantes dos érgdos da
administracdo da Associacdao ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas
em nome da CENPLAFAM.

Capitulo IX
Da Dissolugao

Artigo 34 - A dissolugdo da CENPLAFAM poderd ser deliberada pela
Assembleia Geral, especifica para este fim.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolucdo, o patrimonio social serd destinado a
instituicdo municipal, estadual ou federal voltada para a promocdo da familia e da crianca, devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social, a ser escolhida pela Assembleia Geral que a
destituir.



Capitulo X
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 35 - A Associagao editara um boletim cientifico, informativo e cultural, e
os conceitos emitidos em seus diversos artigos sdo de inteira e exclusiva responsabilidade de seus
signatarios.

Artigo 36 - A Entidade jamais se filiard a associacdes politico-partidarias e ndo
patrocinard nem tolerara, no ambito de sua atuacdo, quaisquer discriminacdes de credo, raca, cor,
nacionalidade ou de qualquer outra espécie.

Artigo 37 - O presente estatuto, devidamente modificado nos moldes da lei,
foi aprovado conforme ata da Assembleia Geral realizada em 17 de fevereiro de 2022, da qual constam
os nomes e qualificagdo dos mesmos, bem como os dos membros da Diretoria entdo eleita, que ora
subscreve.

Maristela Zoboli Pezzucchi
Diretor Presidente
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